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人生旅途上，多為自己準備一張專業證照! 
最具實務經驗及運用最新國內與國際教材之 L2 培訓班 

 

課程簡介 
  隨著知識經濟時代的來臨，無形資產已經成為是企業價值的主要部分，
而其中之智慧財產權更是企業在國際市場競爭的利器。智慧財產權除了可
商品化而產生收益外，亦如傳統的不動產般，可作為獨立性商品而進行交
易或其他籌資行為，例如授權、讓與、作價入股、融資擔保或法律訴訟等，
如何評估智慧財產權或無形資產價值，已成為政府、企業及社會各界必須
正視的課題。 
 

產業創新條例第十三條規定：為協助呈現產業創新之無形資產價值，中
央主管機關應邀集相關機關辦理下列事項： 
一、訂定及落實評價基準。 
二、建立及管理評價資料庫。 
三、培訓評價人員、建立評價人員與機構之登錄及管理機制。 
四、推動無形資產投融資、證券化交易、保險、完工保證及其他事項。 

 
經濟部為產業創新條例之中央主管機關，為落實上述產業創新條例第十

三條之規定，自民國(以下同) 106 (2017)年起委託工業技術研究院辦理「無
形資產評價能力鑑定」(Level 1)初級考試，107 (2018)年開辦第二級(Level 2)
考試，108 (2019) 預定開辦第三級(Level 3)考試。相關考試資訊敬請參閱
iPAS 經濟部產業人才能力鑑定推動網站資訊。 

 

美國評價分析師協會台灣分會(TACVA, Taiwan Charter of NACVA, 中文名
稱：中華國際企業與無形資產暨防弊協會)成立於民國 97 (2008)年，其宗旨
為推動我國企業、各類有形與無形資產評價及防止企業舞弊之相關制度、
方法，並培訓領域之專業人才之認證。本協會自 2009 年起與工業技術研究
院合作引進美國NACVA之評價分析師(CVA)培訓與認證持續為我國培訓企
業與無形資產評價之專業人才。  

   -請速報名- 

  

2019 年度 TACVA 

  【經濟部無形資產評價能力鑑定 Level 2 考試】  

考前培訓班 

招生簡章 

主辦單位：美國評價分析師協會台灣分會(中文名稱：中華國際企業與無形資產評價暨防弊協會) 
          TACVA(Taiwan Association of Certified Valuators and Analysts), Taiwan Charter 

  of NACVA ( National Association of Certified Valuators and Analysts) 
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◆本課程特色: 

1. 系統性的評價實務課程，包含企業與無形資產評價理論、方法。 
2. 本課程為加強進階課程，完全配合經濟部無形資產評價能力鑑定

Level 2之考試題目，並配合相關輔助性之領域。 
    
  ◆參加對象: 
      有志考取經濟部無形資產評價中級(Level 2)能力鑑定中級之人士， 
      具有閱讀或使用評價報告需求者，運用評價報告進行有關財務報 
      導、經營管理、投融資交易、稅務、商業糾紛、爭議與訴訟處理等 
      相關商業活動決策之人員:        
      ▲工商企業負責人、經營團隊、財務會計部門主管。 
      ▲金融機構高階管理人員及從事企業金融、消費金融、徵信授信、 
        估價、法務相關業務人員。  
      ▲目的事業主管機關從業人員(如:經濟部、科技部、金管會、財政 
         部、農委會、文化部、工研院等)。 
      ▲專業事務所從業人員(專利事務所、會計師事務所等)。   
 
    對於無形資產評價具有高度興趣者，建議先修習初級會計學、財務報
表分析、經濟學、投資學、統計學、智慧財產權法、商事法、及財務管理
等學科，以增進上課之效能。 
 
◎本 Level 2 考前培訓班舉辦日期: 
 
108年 4月 20日(六) 09:00-16:00。 
108年 4月 21日(日) 09:00-16:00。 
108年 4月 27日(六) 09:00-16:00。 
108年 4月 28日(日) 09:00-16:00。 
108年 5月 04日(六) 09:00-16:00。 
 
◎上課地點: 上課前二週 E-Mail 通知上課教室(務必請留意 e-mail 信件)。 

 
◎開班最低人數: 本培訓班最低開班人數訂為 20(含)人。 
 
未達最低開班人數時，本協會保留開班與否之權利。如未 
 
開班時，已繳交費用者，原金額無息退還。  
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本課程內容： 
◆課程費用： 
‧課程時數共 30小時，原價每人 NT$18,000元，本課程特別優惠價新台幣 16,000元整，
提供講義及全天課程之午餐、茶點。 
‧本協會會員，可享 8 折優惠，並請於報名單賞註明會員身分。 
‧2人以上可享 9折團體報名優惠。 
‧4月 8日(一)前完成報名可享 9折早鳥優惠。 
‧各大專院在校學生，可享 5折優惠，請附上學生證影本，兩人以上團體報名可再享 9
折。 
‧產學合作大專院校大學在校生，可享 4折優惠。 
  上述各項優惠不得合併使用，欲享優惠請同時完成報名與繳費。 
  主題(A-E)可獨立報名，單一主題 6小時收費 NT$3,600元，恕不另給予優惠。 
 
◆報名方式: 
 
自即日起至 108年 4月 18日止(星期四)，可依據下列方式報名，本協會將於開班前 mail
上課通知函。 
‧線上報名:線上報名連結 
‧E-mail:請填妥報名表及繳費後 e-mail至 02-2249-0996，專人洪小姐聯絡。 
‧傳真報名:詳如附件或下載報名表，依式填具及繳費後，傳真:02-2245-7969。 

★銀行匯款或轉帳： 

 戶名：中華國際企業與無形資產評價暨防弊協會  銀行：聯邦銀行後埔分行(代碼 803) 

 帳號：054-10-2001321 

其他事項 
‧如遇不可抗力因素，本協會保留變更上述實施要點內容之權利。 
  報名後如不克參加，請於開課日前一周以書面傳真通知本協會;如未辦理書面取消仍

課程名稱 日期 時間 課程內容 講師 

A.評價概論及評
價準則 

2019/04/20 
(六) 

09:00~16:00 ‧理論與基本觀念與理論 
‧評價準則/道德規範(1-6 號、  
8-9號及 11號。 

 詳講師陣容介紹 
 

B.財務報表分析
/常規化 

2019/04/21 
(五) 

09:00~16:00 ‧財務報表解讀與分析 
‧財務報表常規化調整 

C.折現率/資本
化率 

2019/04/27 
(六) 

09:00~12:00 ‧折現率/資本化率之意義 
‧資本資產定價模型之意義與運用 
‧堆疊法/RRCM模型 
‧加權平均資金成本 

C.盈餘及現金流
量預估 

2019/04/27 
(六) 

13:00~16:00 ‧未來經濟利益之定義 
‧盈餘及現金流量之預估方法 
‧盈餘及現金流量預估之運用(含總
體與產業分析) 

D.無形資產概論 2019/04/28 
(日) 

09:00~16:00 ‧評價準則公報第七號(含無形
資產評價常用方法) 

E.智慧財產權法 2019/05/04 
(六) 

09:00~16:00 ‧智財法概論 ‧營業秘密法 
‧專利性 
‧著作權法 
‧高標法 
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照常收費。 
 
 師資陣容：  
 謝國松 博士 會計師 

(台灣及大陸) 評價分析師(CVA、NACVA) 證券分析師 
 
學歷: 澳洲國立南澳大學企業管理博士 
 
現職：誠信聯合會計師事務所合夥會計師、實踐大學助理教授 
 

經歷:財團法人中華民國會計研究發展基金會研究組組長、顧問 

會計研究月刊總編輯 

臺北大學、東吳大學、臺北商業大學兼任講師 

群信聯合會計師事務所合夥會計師 

中華民國會計師公會全國聯合會秘書長 

業務評鑑委員會執行長 

企業暨無形資產評價委員會主任委員 

台北市會計師公會紀律委員會副主任委員 

中華國際企業與無形資產評價暨防弊協會創會理事長 常務理事 

財團法人中華民國會計研究發展基金會評價準則委員會委員 

行政院主計處政府會計準則委員會委員 

經濟部智慧財產權評價(IP3)能量登錄審查委員 
 
 張世宗 總經理 

 
學歷：東吳大學會計研究所畢業 
 

美國加州會計師考試及格 
美國 NACVA / Certified Valuation Analyst (鑑價分析師)； 
英國皇家測量師 MRICS 
台灣證券分析人員考試及格 

 
現職：雷舍商務資訊有限公司專案經理 
 

經歷：建智聯合會計師事務所領組 

建大聯合會計師事務所副理 

工研院智慧財產評價種子師資人員 

環亞通訊網路股份有限公司財務經理 

ISO 9000 國際評審員 
現任：雷舍商務資訊有限公司專案經理 
 
著作：《基礎資產鑑價理論與實務入門》、《台灣主要產業鑑價數據年鑑 》 

《評價實務與案例解析》、《無形資產評價教材》 
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  108 年度經濟部【無形資產評價】評價能力鑑定 Level2考前培訓班報名表 

收據抬頭 公司名稱：___________________個人名稱:___________________ 

姓 

名 

中文姓名  出生日期  

英文姓名  性    別 □ 女    □ 男 

身分證字號  聯絡電話 手機： 

電話：(   ) 聯絡傳真 (    ) 

聯絡地址  

E-Mail  葷 素 食 □ 葷    □ 素 

服務機構  

服務部門  現任職位  

工作 

內容 

 


