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連結產學研專家(產業界佔60%)組成委員
會，提出用人需求規格，發展職能基準及
能力鑑定。

台科、北科、逢甲、雲科
崑山、高科、正修、虎尾
超過900個次學校系所支持，
引導教學方向調整及全力推動學生報考
調整課程 /開立輔導班
建立實作場域

鴻海、和碩聯合、微星、華創車電、上銀、緯
創資通、廣達電腦、揚明光學、中華電信、理
律、英業達、華新麗華、凌群電腦、光陽機車
等超過3,000家次企業簽署認同:
提出用人需求規格
同意優先面試、聘用獲證者
應用能力鑑定於選育用留
成為iPAS標竿案例

年輕學子依循鑑定項目準備，並
通過鑑定考試，即代表具備成為企業
所需專業人才

以創新且嚴謹的模式，對接產業所需專業人才需求
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產業升級轉
型亟需人才

充裕人才：
充裕5+2產業與六
大核心戰略產業所
需中高階及具實作
能力之專業人才

畢業生專業
能力不足

引導教學：
引導學校調整課程
，貼近產業需求進
行教學

客觀選才：
企業有客觀具鑑
別度的工具選才
，引導人才投入
優質工作

企業選才需
學歷外的能
力證明
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 鑑定定位：重點產業之關鍵師級專業人才，尤其是經濟部轄下重點產業，有別於勞動部技能檢定以
特定專業技術為主。

 鑑定特色：經濟部發證具公信力，教育部已認可。業界深度參與，企業願優先面試/加薪獲證者。

 鑑定級等：規劃初、中、高共3級，個別鑑定依產業需求規劃所需級等。

 證書名稱：經濟部○○○工程師-初/中/高級能力鑑定

MOEA Certified ○○○工程師- Associate/Specialist /Expert Level

高階創新領
導

經濟部等其他部會
延攬、培訓

勞動部
技能檢定、培訓等

經濟部工業局
產業專業人才能力鑑定

人才三層 各部會推動之解決方法

能力鑑定之定位在於解決中階專業人才不足問題

工程師

中階專業人才
現場技術人員

勞動力

能力鑑定(iPAS)-專業工程師考試
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能力鑑定(iPAS)-辦理專業能力項目

了解各項鑑定能力指標
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 提升員工專業及跨域專業能力之免費課程、教材

 取得政府訓練資源，強化人員培育

績效
考核

招募
徵選

員工
發展

教育
訓練

有效選才‧簡化流程 有效規劃‧量化成效

 比對職務所需職能與員工能力之落差，
盤點團隊專業能力、分析訓練需求，協
助主管了解部屬。

#職能基準 #團報獲得能力落差分析

 鼓勵員工依級等報考，確保員工持續學
習，提高組織競爭力與生產力

發展藍圖‧持續學習

晉升‧加薪客觀標準

 為員工專業能力評核之客觀標準，並
做為績效或晉升之參考條件

 穩定的專業人才來源，降低招募成本

#人才庫 #媒合專區/ 媒合活動

 提供選才專業能力測驗，辨識面試者能
力，簡化應徵者篩選流程、降低專業試
題維護作業及提高適用率 )

#專案招募試題

HR解決方案

iPAS是企業選育留用的策略夥伴

5

#師資研習班/參考指引 #實作教學場地
#數位課程

#企業數位人才實作培育補助補助

#團報取得員工成績具高度鑑別度
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三步驟!免費加入認同企業

填寫系統表單並送出

Step1

Step3

列印表單完成簽署

Step2

表單上傳系統審核

--加入企業認同，享受更多優惠服務--

認同企業
申請連結

6
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招募徵選1：iPAS 人才庫平台

The quick brown fox jumps over the 
lazy dog. The quick brown fox jumps 
over the lazy dog.

收錄超過2,200筆獲證者履歷，經調查可縮短履歷篩
選時間47%。

1

2

7

加入企業認同，取得帳號密碼，優
先取得且可隨時搜尋iPAS人才。

iPAS人才庫平台

微星科技

聰明運用IPAS人才庫平台選才，目前微星科技在找尋
電磁相容專業人才時，除了積極接洽iPAS獲證菁英，參
與iPAS媒合活動外，也表示出優先錄用的高度意願，更
於每年定期推派單位新進人員報考。
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招募徵選2：iPAS 媒合專區

The quick brown fox jumps over the 
lazy dog. The quick brown fox jumps 
over the lazy dog.

企業免費刊登與iPAS相關職缺，系
統將不定期推播優質職缺給予獲證者。

1

8

福裕事業

張寶銘董事長積極鼓力員工報考「工具機機械設計工程師能力
鑑定」，同時也於公司職缺上加註「優先面試/聘用持有iPAS
證書者」。
研發處主管張協理認為iPAS的確對機械人才的專業度，具有鑑
別的效果，獲證者「在工作的表現上的確比較優秀，無論是在
設計、在主動思考方面、工具的應用上，都有出色的表現」。

1111X iPAS
媒合專區

104X iPAS
媒合專區

2 職缺加註「優先面試/聘用持有iPAS
證書者」，多重管道同時加強推播。
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招募徵選3：iPAS 媒合活動

定期辦理iPAS實體媒合活動，聘用iPAS獲證者，
因具專業能力，經調查可節省新人上手時間約
50%

1

9

鴻海集團

連騰科技
蕭富仁總經理：iPAS為企業發掘關鍵天線人才，iPAS獲證者
少了摸索期，上手也比別人快一倍，專業和技術方面進步也比
同期來的快，連騰願給起予的起薪高出5-10%，表現優秀試用
期過後，再調薪10%。

鴻海CAA事業群電子&通訊處高易韜協理針對通過iPAS認證招募
進來的人才，願意給予底薪加給的獎勵政策，工作滿一定期限之
後，則會提供多元的留才合約。對於有特殊貢獻的重點人才，還
會破例晉升，提供向上跨級的薪酬獎勵。
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教育訓練1：線上數位課程

因應數位人才需求，依嚴謹課程設計，提供HR
數位培育能量內容含蓋數位核心、數位趨勢及數
位科技，對接產業所需數位人才。

1

10

訊凱國際

數碼學院張經理：iPAS能有效學習，節省企業自行培育成本!

因應新建擴增自動化廠房亟需智慧生產工程師，除透過專屬
「數碼學院」開立課程，同時鏈結iPAS智慧生產數位課程及
輔助教學，有效提升員工專業能力，iPAS獲證率達50%。

2 課程完全免費，部份課程對接能力鑑定考
試，讓報考員工不受時間/地點限制，並
於備有線上模擬樣題，了解學習狀況。
#產學研師資 #即測即評 #隨時觀看

數位學習平台
入口
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教育訓練2：實體專業課程

鏈結產業公協會或大專校院，不定期辦理免費專
業能力研習交流活動，對接能力鑑定考科，協助
企業培育專業及跨域人才之養成訓練。

1

11

金龍汽車
因應電動客運趨勢，原先嫻熟機械的技工，對於電子專業知識
需求若渴。龍貺雲特助有效運用iPAS課程及認證，培育結合機
械跟電子控制的人才。逐年培育技工轉型研發人才，提供員工
通過初級iPAS，具晉升組長職的實質鼓勵。
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教育訓練3：實作基地

北中南大專校院設置iPAS實作場域，培育優質人
才並提供企業培育運用。

1

12

光陽工業

光陽配合高科大及iPAS在電動車領域的發展，開設兩個
「企業代訓輔導」專班，不僅提供給學員設備齊全的實
作場域，更協助員工有系統的對接學習iPAS能力鑑定考
試內容，提升在職員工學習力與專業力。

智慧電路板產業
天線、電路板等

智慧機械產業
機器人、機聯網

智慧生產產業
智慧生產、3D列印

屏東科技大學

2 企業可與大專校院合作「企業代訓輔導」，進而
強化產學合作機制，除培育企業所需專屬人才，
更可由合作學校學生中，養成未來所需人才。
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教育訓練4：
企業數位人才實作培育補助

補助企業建置實作環境，規劃實作培育計畫，對外
與學校合作養成數位人才，對內加值員工數位能力。
(111年已結束申請，快加入企業認同，取得112年度開放申請的
第一手資訊)

1

13

燁聯鋼鐵

【擴大招募來源】36家企業與37家次大學採招募式培育超過581名人才
【提高留用機率】客製實作培育輔以iPAS鑑定，目標選才留用率高於60%
【加快上手時間】新人快速掌握現場工作，平均上手時間節省26%

• 企業場域及專案培育計畫：培育31名學生為智慧生產工程師，廠內導師制及實
作道場，教授與業師共同規劃專屬培育教材，學生留任率達64%。

• 南部地區優質實習薪資：提供實習薪資30K及留任薪資35K以上

顏志榮副總經理：
iPAS建立了能力標準，有助企業規劃培育課程，留任率上升
20%(達64%)，工作效率提升10%，我們會持續參與及支持iPAS
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員工發展/績效考核1：
職能基準/能力指標

1

14

啟碁科技

廠長帶隊15位同仁報考，獲證率達5成，後續除納入評核
標準，更將把具備高實務性的iPAS樣題納入公司招募試題
中，找到對的人，節省訓練成本

依據產業人才能力需求，每項能力鑑定均由產官學研組成專業

委員會(其中60%為企業代表)，發展出職能基準及能力指標。

2 iPAS官網收錄131項職能基準，企業可運用於

「工作說明書」、「訓練地圖」或「招募面談能

力架構」等，21項重點職務更進一步發展出能力

鑑定題目，可專案合作運用於「招募面談」中。
能力指標
手冊下載
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員工發展/績效考核2：
團報能力鑑定

享有團報優惠，專屬考場

考後取得專屬答題比例及落差分析。

1

15

緯創資通

iPAS機制助人才：加碼投資AIoT園區，急需智慧生產人才，廠
內培育機制結合iPAS，最終推動員工報考，建立廠商30名智慧生
產種子師資

獲證專業加給：獲證者給予初級5,000，中級10,000獎勵金

2

3

4

作為晉升/加薪的加分條件，帶動後續效應。

先發軍了解能力鑑定與廠內同仁的能力落差。

購買iPAS考試相關書籍、補助考試費用、提供內/外課程。

iPAS
考試報名連結



©ITRI. 工業技術研究院著作 16

從了解公司選育用留需求開始，經濟部能力鑑定
鏈結政府資源，提供給貴公司優質人才服務。

企業應用標竿案例

更多企業案例
菁英故事館
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iPAS-21項能力鑑定
能力表現說明
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當通過天線設計工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1. 天線系統工程
 了解MIMO、陣列天線系統的天線設計

問題，並能清楚改善之重點。
 了解天線設計與機構、人體等可能產生之

耦合效應，以及其對天線參數、輻射效率
及場型之影響分析，透過天線解耦合技術
以確認週邊效應仍符合規

中級合格之能力表現

1.天線概論
 能夠了解無線通訊產業發展趨勢，

以及新技術、產品、市場、無線通
訊標準規範等資訊，轉換為天線開
發參考依據，並清楚符合需求的天
線規格(天線增益、頻段、場型、
形式、尺寸等)。

 能夠了解天線輸入阻抗與傳輸線饋
入匹配設計，以及Smith Chart

2. 天線設計實務 (實作測驗)
 了解天線設計相關重要

參數之模擬分析技術，
以及天線S參數之量測
技術，以確認符合設計
規格要求

2. 天線系統整合設計實務
 能掌握電路零組件資訊，以進行天線與系統整合設計之可行

性評估以訂定合理開發目標，選用最佳開發方案。
 依系統整合測試之SAR分析結果提出改善方案，並對問題進

行分析及提出天線或產品設計修正方向。
 能夠分析天線與數位元件間之雜訊耦合效應，並針對RFI問題

提出天線或PCB佈線改善方案，以解決OTA可能之測試問題，
進而使無線通訊產

8
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當通過電路板製程工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

中級合格之能力表現

1.電路板品管概論
 持續減少流程變異，減少製程變異
 能收集該製程站所發生的異常項目，

統整製成規範
 在符合原本製程品質指標下，測試多

因子水準，找出選取最低成本參數

1.電路板產業概論
 電路板產業的基本認識
 電路板產品的基本應用

2.電路板製造概論
 電路板材料的組成及功

能的了解

 電路板的基礎製程技
術了解

 製程中主要品質異常
帶給下游組裝的影響

2. 軟性電路板製程概論(二擇一)

 具備PCB產業之基本認識並能了解電路板各階段製程。確保
製程各階段產出正常運作

 當異常發生時，能並能將異常項目統整成作業規範、製定適合
重工方式，順利達成生產目標。並在符合製程品質指標下，達
到節省成本目標

3.硬式電路板製程概論(二擇一)
 具備PCB產業之基本認識並能了解電路板各階段製程。確保

製程各階段產出正常運作
 當異常發生時，能並能將異常項目統整成作業規範、製定適

合重工方式，順利達成生產目標。並在符合製程品質指標下，
達到節省成本目標
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當通過電磁相容工程師考試，其將展現的能力

中級合格之能力表現

1.電磁相容概論
 能夠了解電磁相容性的組成

因素(雜訊源頻譜分析、耦合
途徑等)，以及設計與問題解
決的技術(屏蔽、濾波、元件
非理想特性之分析)。

 能夠了解資訊、通訊、電機
電子產業發展趨勢，以及可
能衍生之EMC問題

初級合格之能力表現

2.電磁相容量測原理
 了解電磁相容相關重要測試項目

之分析原理。
 了解電磁干擾與電磁抗擾度之量

測技術與要求，以確認符合設計
規格要求。

 了解新技術、產品、市場、電磁
相容相關標準規範等資訊，轉換
為產品開發時之電磁相容設計要
求參考依據，並清楚符合法規需
求的電磁相容性限制(傳導干擾、
輻射干擾、傳導抗擾度、輻射抗
擾度、暫態雜訊抗擾度等)

1.高速數位電路設計
 了解高速數位電路的電源完整性設計問題(SSN瞬

時同步切換雜訊、電源平面共振、電源阻抗、電
源暫態、去耦合)及其影響，並能清楚改善之重點
。

 了解高速數位電路的訊號完整性設計問題(時序、
阻抗匹配、電路終接、串音(Crosstalk)、時間抖
動、眼圖等)及其影響，並能清楚改善之重點。

 了解PCB設計對訊號完整性與電源完整性之影響

2.數位無線系統整合設計實務
 能依據數位電路元件及模組之EMI測試結果，分析

可能的設計問題、以及提出設計修正方向。
 能掌握電路零組件之雜訊特性，與EMC對策元件資訊

，以進行高速數位與無線射頻系統整合設計之可行性
評估以訂定合理開發目標，選用最佳開發方案。

 依系統整合測試之分析結果(如:EMC、Platform 
Noise、TIS、Throughput等)提出改善方案，並對
問題進行分析及提出產品設計修正方向
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當通過物聯網應用工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1.物聯網基礎架構概論
 瞭解物聯網基礎架構之專有名詞及其代表意義
 瞭解物聯網感知層感測技術、網路層通訊技術、應

用層服務架構等基礎概念
 具備EPCglobal知識

2.物聯網系統與應用
 具備軟體設計基礎概念，包含雲端資料交換格式、

資料庫設計基礎與開源軟體規劃與授權規範
 具備硬體設計基礎概念，包含I/O通訊與控制方式

基礎與開源硬體規劃與授權規範
 具備軟硬體整合規劃能力，包含系統元件與架構、

系統故障問題判斷與排除與物聯網資安與隱私權
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當通過巨量資料分析師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1.資料導向程式設計 (Data-Driven Programming）

 瞭解資料導向程式設計之專有名詞及其代表意義
 具備資料架構如矩陣應用、資料結構、資料庫等概念
 具備資料導向程式設計基礎，並瞭解物件導向觀念，資

料匯入與匯出、自訂函數與控制敘述及如何進行程式除
錯與效能提升之方法

2.資料處理與分析概論 (Data Processing and Analysis Essentials)

 具備資料處理包含資料組織與清理、資料摘要與彙總、
屬性轉換與萃取及巨量資料處理等概念

 瞭解資料分析方法包含統計分析基礎、探索式資料分析、
監督與非監督式學習及線性模型等
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當通過行動應用企劃師考試，其將展現的能力

初級合格之能力表現

1. APP概論
 了解APP產業現況
 具備市場需求調查能力
 具備數據蒐集與分析能力
 具備行動裝置軟硬體基礎知識

2. APP企劃案撰寫
 能夠獨力規劃APP企劃案，內容包含功能設計、

流程圖設計及畫面構成配置
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當通過行動裝置程式設計師考試，其將展現的能力

初級合格之能力表現

1.行動裝置概論
 瞭解行動裝置技術之專有名詞及其

代表意義
 瞭解目前行動裝置產業的重要技術

以及各技術的主要應用領域
 具備行動網路及資訊安全、個資法

的基礎觀念

2.行動裝置程式開發 -
Android/iOS程式設計(擇一)
 具備程式語言基礎，並瞭解物件導

向程式語言的觀念，及如何進行軟
體測試與除錯

 具備Android或iOS程式開發基礎能
力，包括使用者介面(UI)設計、I/O
輸出入串流，及其他與Android或
iOS行動裝置相關的基礎服務

• 中級合格之能力表現

• 1.行動裝置跨平台實務
 具備跨平台行動裝置包含雲端

• 技術應用與巨量資料概念
 具備行動網路及資訊安全、個資法的實務

觀念
 具備軟體專案開發管理觀念與實務應用

• 2.行動裝置跨平台程式開發-
• Android或iOS開發實務 (擇一)
 具備資訊安全與資料交換程式設計實務觀

念
 Android或iOS雲端程式開發實務，包含：

Internet技術、Web API服務、雲端API、
跨平台帳號整合、 App內購等
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當通過行動遊戲程式設計師考試，其將展現的能力

初級合格之能力表現

1.行動遊戲開發概論
 對遊戲類型及相對應之使用者體驗具備基礎認知。
 對產業發展現況與個資法等相關法規具備基礎認知。

2.行動遊戲程式設計 –Android或iOS程式設計
(擇一)
 對遊戲開發流程與職能分工具備基礎認知。
 具備基礎的Android 或 iOS程式開發能力，包含系

統功能開發、功能測試與除錯。
 對網路通訊與資安具備基礎認知。
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當通過資訊安全工程師考試，其將展現的能力

初級合格之能力表現

1.資訊安全管理概論
 具備資訊安全管理之基礎知識，如資產與風險管理、存取控制、

身分認證、事故管理、營運持續、法規遵循與資訊倫理等。

 瞭解資訊安全管理之專有名詞及其代表意義。

2.資訊安全技術概論
 瞭解資訊安全技術之專有名詞及其代表意義
 具備資訊安全技術之基礎知識，如網路安全、通訊安全、作業系

統安全、應用程式安全、資安維運技術與新興科技資安管理等

16



©ITRI. 工業技術研究院著作
17

當通過電動車機電整合工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1. 電動車電能系統應用實務
 對蓄電池進行安全監控和有效管理，提高

蓄電池的使用效率和可靠性，進而延長電
池的使用壽命，達成整合電池管理系統
(Battery Management System, BMS)最
佳化

 能透過適當的控制策略達成整車最佳的能
源流管理，進而延長車輛的行駛里程，達
成整合電能管理系統(Energy 
Management System,EMS)最佳化

中級合格之能力表現

1. 電動車概論
 對電動車產業趨勢及各子系統原理

有基礎認識

2. 電動車機電整合概論
 具備機電整合系統組成元件之

基礎知識及各子系統整合的基
礎能力

2. 電動車動力系統 (二擇一)
 整合動力馬達、馬達控制單元、動力電池、電池管理系統及

能量管理系統，以達到高效率、高扭力、高功率

3. 電動機控制 (二擇一)
 瞭解微處理機的運作流程與原理，並熟悉電機機械種類、內

部關鍵元件及各式電機典型

4. 電動車動力傳動實務 (術科)
*中級學科及格才能報考，簡章另行公告。
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當通過食品品保工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1. 食品品保管理
 具備法規、食品品保管理系統、危害分析

與管制，以掌控食品工廠之品質管制

2. 食品工廠管理
 具備食品工廠之原物料、製程品質、衛生、

品保制度等管理知能，以提供符合要求之食
品

中級合格之能力表現

1. 食品品保概論
 了解食品法規、產業現況，及食品

產業之品質管理系統

2. 食品科學概論
 具備食品微生物、食品化學、

食品加工相關知識與技能

3. 統計製程品管
 具備運用管制圖之製作原理與實際運用之職能，

以達到食品品質保證
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當通過感知系統整合應用工程師考試，其將展現的能力

初級合格之能力表現

1. 感測器原理與應用
 認識不同感測器、理解各種感測器的原理，能夠初步選擇感測器。
 瞭解感測物理原理，能夠初步歸納物理量的類別。

 瞭解信號調節及處理雜訊方法，能更將信號轉換成適合傳輸、量
測及儲存的信號。

 瞭解感測器通訊訊號種類，將感測信號轉換為數位訊號，根據通
訊介面輸出數位信號，以傳到電腦或控制器。

2.感測器信號調節實務應用
 能夠運用程式語言工具，將感測器的信號進行類比數位轉換，

確保轉換成適合傳輸、量測及儲存訊號。

29
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當通過機器聯網與應用工程師考試，其將展現的能力

初級合格之能力表現

1. 機器設備聯網實務
 具備設備控制層基本知識，能夠辨識設備控制器、感測器、

PLC、I/O，以確保達成機器連線及資料擷取目的。
 在不影響生產設備穩定及效能的前提，制訂設備資料擷取方

式，以確保即時且不漏擷取設備生產資訊。
 理解連線傳輸技術，確保順利將所有的感測器資料連線傳輸。

2.機器通訊聯網實務
 協助評估並訂定資安防護指引標準、檢測機制與因應對策，降低遭受攻擊的機率及

攻擊後的損失。
 理解工業環境用之通訊介面，避免環境干擾因素影響機器聯網系統之讀取效能，以

確保系統穩定性。
 能夠依據機器聯網資料蒐集項目、更新頻率與存取方式，制訂資料結構。
 能夠對應合適安全之機器聯網解決方案，評估與選用儲存環境的方案。

3.機器聯網基礎應用實作
 能夠初步辨識具安全性之解決方案。
 能夠選擇合適工業環境用之通訊介面，避免環境干擾因素影響機器聯網系統之

讀取效能，以確保系統穩定性。

30
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當通過智慧生產工程師考試，其將展現的能力

2.智慧製造生產線管理基礎
 具備智動化設備之生產管理

基本知識，能夠操作設備、
簡易清潔保養與故障排除。

 瞭解智慧製造與智慧化現場
管理基本概念。

2.智慧製造設備與製程管理之實務應用
 熟知智慧製造設備知識，能夠操作智慧製造設備與瞭

解設備操作性能，並能調整設備參數。
 具備智慧製造管理介面的基礎知識。
 熟知生產線智慧化需求，能與設備供應商正確溝通。
 具備智慧製造設備維護能力。

• 初級合格之能力表現

• 1. 生產與作業管理基礎
 具備生產管理、物料管理與工業工程(IE)基本概念，以及

生產流程與其管理概念。能有效掌握人、機、料等狀況
，能夠配合生產計畫如期生產。

 具備品質管理基本概念，能夠執行品質
• 檢驗、收集與分析品質數據並掌控技術
• 文件版本正確性。

• 中級合格之能力表現

• 1.智慧製造生產與作業管理之實務應用
 熟知生產管理基本概念，運用於智慧製造生產線管理。
 能夠執行品質檢驗、即時收集與分析品質數據。
 能夠長期蒐集重要資料與執行大批量品質
• 管理，進而掌握生產線品質之領先指標。

31
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當通過工具機機械設計工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1.工具機機械設計概論
 熟悉工具機機械設計程序和各式機械原理

2.工程圖學(含實體繪製)
 具有工具機產業基礎的識圖及製圖能力
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當通過3D列印積層製造工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1.3D列印原理概論
 了解3D列印基本流程與原理
 了解3D列印設備構造及應用特性

2. 3D模型檔案建模及前處理轉製
 了解3D圖檔基本架構與原理
 了解3D列印圖檔設計依據與參數
 了解3D列印三維模型

3. 3D列印材料概論
 能夠了解不同材料於各式

3D列印系統之特性以及不
同材料所適用之場域

 了解材料保存所需環境與
安全

 了解材料使用過程中所需
注意之安全需求

 了解廢棄物處理相關之環
保及安全法規與程序

中級合格之能力表現

1.高能量束3D列印原理與應用
 了解高能量束3D列印流程與原理
 了解高能量束3D列印設備構造與製程條件控制
 了解高能量束3D列印應用

2.噴印式3D列印原理與應用
 了解噴印式3D列印流程與原理
 了解噴印式3D列印設備構造與製程條件控制
 了解噴印式3D列印應用

3. 3D列印材料
 噴印式3D列印流程與原理能夠了解不同材料

於列印過程中因不同特性所產生之差異性，
以及不同材料所適用之場域

 了解材料保存所需環境與安全
 了解材料使用過程中所需注意之安全需求
 了解廢棄物處理相關之環保及安全法規與
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當通過營運智慧分析師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1.營運智慧概論
 營運智慧基本知識
 基礎資料分析
 營運資料彙集及應用

2.經營管理數位化概論
 經營管理基本知識
 具數位化企業資訊工具

基本知識

中級合格之能力表現

1.營運智慧分析報告實作
 情境個案資料分析

2.營運智慧分析簡報實作
 情境個案口頭簡報
 情境個案溝通與論點訴求



©ITRI. 工業技術研究院著作
25

當通過無形資產評價師考試，其將展現的能力

• 初級合格之能力表現
• 1. 無形資產評價概論

 無形資產評價之基本概念
•可辨識無形資產與商譽
•國際財務報導準則(IFRS)之無形資產分類及項

• 目
•無形資產基本概念、重要名詞及無形資產評價基本概念

• (評價準則公報第7號1~3節基本概念)
 無形資產評價之財務基本概念

•基本會計概念(一般公認會計原則)
•財務管理概念
•基本財務報表及分析 2.智慧財產概論及評價職業道德

 評價職業道德規範
•評價準則第2號公報

 智慧財產基本概念
•專利基本概念
•商標基本概念
•著作權基本概念

•營業秘密基本概念
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當通過塑膠材料應用工程師考試，其將
展現的能力

初級合格之能力表現

1.高分子化性與物性概論
 能夠了解高分子構造與形態、物性相關性及其

理論推導，討論高分子的物性檢驗方法，作為
進入工業界就業及研究高分子材料的基礎。

2.塑膠材料特性與加工概論
 能夠了解塑膠材料適合的加工方法與加工條件

的最佳化。
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當通過色彩規劃管理師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1. 色彩學
 理解及掌握色彩學的專有名詞之內容概念及相關基礎應用能力。
 理解色彩基礎知識，並將基礎知識活化運用，能夠應用在色彩

的實際配色。
 能夠理解色彩基本概念及應用相關基礎能力，以口語或文字及

色樣進行色彩需求的溝通。

2.色彩計畫實務(二擇一)
 能夠運用色彩基本原理，調製出指定的色彩，以及兩色之間的

等色色差色階。

3. 色彩度量學(二擇一)
 了解色度學之概念，具備色彩測定、表示、再現與品質管理的

色彩工程基礎知識。
 了解色度學之相關定義與原理，並能夠實際執行色彩量測。
 能夠了解色彩的計算、量測、工具與校正，能夠建立色差的比

對、色彩資訊蒐集與回饋，以維持色彩品質。
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當通過機器學習工程師考試，其將展現的能力
初級合格之能力表現

1.機器學習概論
瞭解機器學習產業發展趨勢與應用，並具備常用機器學習
框架及基本工作程序概念，達成機器學習業務基礎目標。
界定機器學習類型，並選擇合適演算法解決基礎之特定問
題。

2.機器學習資料解析與建模
具備資料處理能力，依據業務需求選擇合適的標註技術；
並運用探索式資料分析，洞悉資料之關聯性
瞭解機器學習資料類型，並瞭解模型驗證指標，達成後續
模型訓練成效之驗證。
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